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財團法人中華電信基金會 

總說明 

中華民國110年度 

壹、概況 

一、設立依據 
中華電信公司於95年2月成立中華電信基金會，本於「價值之所在即責任之所在」
的精神，盼望在爲客戶、員工和投資人創造價值、扮演知識經濟時代的價值創造
者時，亦能深入社區，和社區夥伴共同爲台灣寫故事，為社區人文發展貢獻一份
心力。中華電信基金會成立初期，以縮短城鄉數位落差、協助傳統文化產業、耕
耘社區生活爲三大方向，所有專案的規畫與執行都以在地永續發展為最高原則。
十多年來，持續提供適時、適當資源，充實社區能量，共同推動在地事務。 
 

二、設立目的 
中華電信基金會成立宗旨為改善城鄉、族群、貧富，在教育及傳播間之數位落差，
並提倡身心健康以平衡資訊科技的過度使用，更希望能透過連接全台的中華電信
網路與廣大民眾緊密結合，以關懷社會、回饋社會為出發點，替台灣社區人文發
展貢獻一點心力。以基金會為連結橋樑，結合企業核心技能及社會上的各項資源，
共同協助地方產業發展、縮短數位落差、耕耘社區生活，我們執行的工作以在地
文化為主軸，以社區參與為服務起點，期能為台灣社區的發展貢獻一份心力。 

 

三、組織概況 
 

 



3 
 

貳、工作(業務)計畫或方針 

一、計畫名稱 

「中華電信數位好厝邊」計畫執行逾十年，它結合中華電信、中華電信基金會及在地

組織團隊，共同推展數位應用，進一步解決在地資源落差的現象，目前於全國共已建

置89個好厝邊據點。為善盡企業社會責任，除充份連結中華電信資通訊的專業，協助

偏遠或有需求的地方組織建立穩定的網路環境，再者，透過基金會長期的經營，觀察

到城鄉之間還有其它資源落差的狀況，因此將中華電信對在地的關懷全面深化，依據

不同的需求，提供客製化資源。 

本年度的核心計畫為：數位培力、青年培力、在地培力及故事行銷四大計畫。依社區

發展進程及需求，導入各項計畫資源。 

 

著眼於偏鄉社區對數位能力的提升及應用有需求，「數位培力」計畫導入軟硬體資源，

協助開展社區住民對數位的認識並進一步理解它、運用它；「青年培力」計畫導入大

專青年人力，為社區量身服務方案之外，也提供大學生實踐自我、貢獻所學的機會；

「在地培力」計畫則是觀察到在地專業人才極待培育，故透過業師及培訓等方式，協

助地方提升軟實力；「故事行銷」則是善用自媒體、社群行銷，讓在地故事得以被看

見，帶動更多人的看見及認識。 

 

 

二、計畫重點 

(一)數位培力  
14年前，基金會開展「數位好厝邊」計畫，以彌平城鄉數位落差做為起點，結合中華

電信核心專業，把資源帶到有需求的社區部落，協助建置數位學習環境，把頻寬帶到

管線末梢，讓數位普及、社區受惠。隨著5G世代的來臨，數位應用的可能性益發多元，

連動到學童青少年的學習樣態、社區產業的廣宣手法，甚或是長輩們接收資訊的形態

等，因此，推展數位應用為今年度基金會持續努力的目標，期能讓數位扎根，讓數位

成為另一種陪伴和協助。 

 

(二)青年培力 
人口老化、青壯年外移、教育資源不足已經成為社區常態，在地文化逐漸因為缺乏記

錄在地故事的軟硬體而面臨傳承與流失的問題。故98年起，基金會與政治大學共同辦

理「蹲點．台灣」計畫，以「數位好厝邊」為實行場域，鼓勵大學生結合自身所學所

長，以 15-20 天的時間進入好厝邊，依社區需提出服務方案、服務住民之外，提供

大專青年跳脫舒適圈、深度認識台灣土地的機會，也為社區紀錄在地文化，並加以擴

散出去。 

 

(三)在地培力 
基金會近年來投入資源培育地方人才、扶植社區產業，提供「數位好厝邊」行銷推廣

及文創加值的協助，今年亦將結合內外部資源持續推動：共邀企業支持好厝邊產業，

鼓勵在地產業持續邁進；透過業師引導、開辦培力工作坊提升專業知能；創造行銷平

台，推廣地方產業、開展多元通路；結合大學專業團隊，針對在地需求，提供客製化
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創新設計，支持不同類型好厝邊產業的發展。期能培育在地人才、扶植地方產業、提

升社區軟實力，為地方創生打下基礎。 

 

(四)故事行銷（形象推廣） 
在基金會各項專案活動中，有諸多感人故事，故持續透過自媒體及網路平台進行分享，

讓更多人認識各縣市鄉鎮的社區及部落。此外，電信女籃隊連年結合基金會專案，走

入社區全力投入公益活動，提倡身心健康、散播籃球種子、善盡社會責任，也將持續

透過自媒體傳遞出去。 

 

三、經費需求 
 

110年各項業務計畫的經費預算如下：  
 

 工作項目 內容說明 預算 

 

數 

位 

好 

厝 

邊 

數位培力 

拓點及設備建置：50 萬元 

350 萬元 數位好厝邊維運費：100 萬 

社區應用課程：200 萬元 

青年培力 

1. 暑假蹲點台灣：150 萬元 

2. 校園巡迴影展暨蹲點影片宣傳：80 萬元 

3. 蹲點心南向：50 萬 

4. 蹲點頒獎典禮暨成果發表：80 萬元 

360 萬元 

在地培力 

蹲點創新設計暨社區深耕個案：165 萬元 

365 萬元 交流及工作坊：50 萬元 

協助社區產業：150 萬元 

 

故

事

行

銷 

媒體行銷 
1. 專案合作：150 萬元 

2. 活動廣宣：100 萬元 

460 萬元 社群經營 
1. 第 13 屆蹲點台灣內容更新：30 萬元 

2. 社群經營暨網站維護更新：50 萬元 

籃球推廣 
1. 三對三鬥牛賽三場：100 萬元 

2. 籃球夏令營：30 萬元 
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四、預期效益 
 

(一)創造數位機會，彌平數位落差，開啟多元數位生活 
基金會致力於協助社區、部落或位於都市邊陲資源缺乏之據點建置數位環境，針對不

同年齡層、不同學習需求的「數位好厝邊」開辦多元課程，除了建構數位運用的基礎

能力之外，經由影像課程的培力，得以鼓勵社區運用數位工具及說故事能力緢繪出家

鄉事、產業故事或是紀錄地方文化，為地方發展創造更多可能性，確實創造數位機會、

彌平數位落差。 

 

(二)導入青年志工，為地方注入活水，產生互助前進的能量 
基金會做為資源連結平台，媒合青年志工、第三方專業團隊，為地注入活水，活絡思

維。「蹲點.台灣」導入青年志工，除了為在地帶來人力，同時也將透過影像及文字

保存地方文化，青年的無限創意也為社區帶來正向擾動；從在地培力的角度引進專業

團隊、師資，為社區發展開創多樣性，並有機會協助社區找到痛點、進而協助解決它

們。 

 

(三)扶植社區產業，培育在地人才，帶動地方創生 
全台目前有89個「數位好厝邊」，當中有越來越多社區逐步發展出社區產業及在地小

旅行，為進一步協助推廣社區產業，我們從基礎知識的建構、引進業師團隊、開辦工

作作坊等方式陪伴社區，提供社區產業發展過程有力的奧援，更同步協助在地培育人

才，以期有更多人才投入參與，支持台灣地方產業能夠生生不息的運作發展，帶動落

實地方創生。 

 

(四)善用社群媒體，啟動故事行銷，共創在地生命力 
自媒體盛行的年代，善用文字及影像即能說出自己的故事，基金會則是運用自有平台

說出「數位好厝邊」的故事以及實踐公益的過程。透過官方網站、FB及YouTube頻道，

集結年度專案成果、分享蹲點同學的服務歷程之外，更重要的是將這股正能量擴散出

去，期能如同蝴蝶效益般，喚起更多人對土地的熱愛及公益事務的參與。 

 

參、本年度預算概要 

一、收支營運概況 

本會110年度業務收入為中華電信捐贈之5170萬元（內含女籃隊1800萬元），無其他的

業外收入，預估定存孳息為35萬元。預算經費包括：專案支出3900萬元（內含業務計

畫經費1535萬元、志工費用370萬元、電信女籃隊費用1995萬元），會務推廣、教育訓

練及人事行政費用為1465萬元，總計5365萬元，請參考收支營運預計表之內容。 

二、現金流量概況 

110年度現金流量為負的192萬元，其中，女籃捐贈收入為1800萬元，基於女籃選秀制

度將於今年實施，且為培育更多籃球好手，持續向下紮根師大女籃隊以及南山高中女

籃隊，故女籃整體預算共計為1995萬元，略高於實際捐贈收入。 
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三、淨值變動概況 

在淨值變動的部分，本年度的總收入為5205萬元，預計支出為5365萬元，故經費短絀

160萬元（不含備品支出），這部分將會以累積餘絀支付。 

肆、前年度及上年度已過期間預算執行情形及成果概述 

一、前年度決算結果及成果概述 

本會108年度業務收入為中華電信捐贈收入57,700,000元，其他捐贈收入28,265元 

及孳息收入339,690元，108年度的總收入為58,067,955元，而 108年的經費總支出 

費用為57,469,627元，餘絀款為598,328元。 
 

108年的工作內容以「數位培力」、「青年培力」、「在地培力」以及「其他專案」等

四個面向進行業務推動，各項執行成果如下： 

 

(一)數位培力專案 

    基金會以縮短城鄉落差為專案核心，更以「數位」為基礎，於各鄉鎮縣市建置「數

位好厝邊」，協助有需求的據點建置數位環境、導入數位及多元課程、推廣善用數

位的理念，提升數位知能的同時也是為鄉里打造數位平權的機會，成果簡述如下：  

 

1.台灣史戲劇營：本活動共邀請好厝邊共40位學童參與為期三日的戲劇營。並邀請

台灣師範大學台史所許佩賢所長、國史館吳密察館長、政治大學文學院薛化元院長、

高雄市立歷史博物館王御風副館長等知名文史界人士，共同參與戲劇發表後舉辦之

座談會，現場約200名師生及社區夥伴共同分享交流。 

2.數位好厝邊交流活動「里山行腳」：本活動以「里山精神」、「生態教育」為主

題，走訪位於屏東的好厝邊，共計有35位數位好厝邊夥伴及歷屆參與蹲點計畫同學

參加。 

3.我是環保小導演_基隆場：本課程共培育了30位平均年齡12歲的小導演、產出10

支環保短片，透過國立海洋科技博物館常態性的播映，讓更多造訪基隆的旅客透過

輕鬆有趣的影片，近距離認識當地的生態環境、再次喚起對環境保育的重視。 

4.「數位好厝邊」工作坊：與『范特喜微創文化』合作，安排「自媒體經營-說故

事的3C法則」、「地方創生與經營」 與「文化調查與商品開發」三大主題課程，提

升社區經營能力，共計有14個社區、23位社區產業營運相關的學員參與。 

5.社區應用課程(樂齡)：透過智慧型手機及平板教長輩認識生活化且實用性高的

APP，共計有三峽復興堂、桃園永揚社區、嘉義東後寮教會、屏東黎明社區、屏東

赤山社區長輩參與，累計課程參與300人次、課程時數50小時。 

 

(二)青年培力專案 

基金會推動「蹲點．台灣」青年志工計畫，鼓勵大學生實踐所學為土地付出。大專

青年以最擅長的文字與影像記錄能力，結合數位3C設備，從在地觀點為社區發聲，

平衡城鄉認知，也為在地帶來新的刺激和啟發。透過蹲點歷程，青年學子重新認識

台灣這片土地，喚醒現代青年對這片土地的意識與重視。相關成果如下： 
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1.「校園巡迴影展」共計完成北中南東16個場次。 

2.本屆「蹲點．台灣」共有來自18校、37科系的大學生參與，深入全國27個鄉鎮聚

落進行15-20天蹲點計畫。 

3.本年度邀請第三方團隊「5% Design Action」合作，前往蹲點社區「彰化溪州莿

仔埤圳產業文化協會」、「屏東黎明社區」、「屏東高士部落」。一方面輔導蹲點

同學運用設計思考產出社區設計提案，同時也在互動討論中，與社區交換新思維、

新作法。 

4.為能表揚優秀蹲點團隊，於12/7辦理第十一屆「蹲點．台灣」頒獎典禮，邀請蹲

點團隊、蹲點社區及學生親友共襄盛舉。 

5.延伸「蹲點．台灣」精神，本年度辦理第二屆「蹲點．台灣．心南向」計畫，共

計有三組團隊前往越南完成16-20天蹲點，產出三支在地影像紀錄、蹲點部落格，

並於5/4辦理該計畫之交流分享會，邀請參與者分享蹲點過程。 

 

(三)在地培力專案 

在地組織為求自立更生自力更生、穩定運作，發展出社會企業型態，一方面自籌所

需經費，同時也提供受扶助者、組織人員更多學習的機會和場域。為能鼓勵社區以

積極的態度永續經營，基金會結合內部及外部資源，開辦培力工作坊及企畫營、創

造行銷平台推廣地方產業、提供社區交流互訪的機會彼此學習，從培育社區人才出

發，邀集業師、各領域專業人士或是社區工作者齊聚一堂，共同分享經驗，並進一

步成為彼此的協力單位。專案成果如下： 

 

1.社區交流及工作坊：辦理兩天一夜好厝邊工作坊，提供社區發展經營、企畫提案

等相關課程，並互相交流分享。共計19個社區，33位好厝邊夥伴參與。 

2.社區培力小旅行：辦理兩天一夜培力小旅行，安排走訪嘉義地區之數位好厝邊，

並見習在地文化產業如何將文化思維轉為商業模式，提供學員具體的學習機會。共

計21個社區，38位好厝邊夥伴參與。 

3.企業伴手禮：結合年節送禮，精選好厝邊10家在地產業共20 款禮盒，供企業伴手

禮之品項。 

4.好厝邊生活節：以「公益園遊會」形態邀請紙風車兒童劇團參與，邀請北中南東

23個數位好厝邊參與設攤與表演，於會場中呈現地方的農特產品、手工藝品、加工

食品等，也透過分享說明、影片、手作等形式，讓北部民眾認識地方特色及風土文

化。活動當日現場約有超過2000位民眾參與，共同認識台灣土地的不同文化及鄉鎮

特色。 

 

(四)其他專案 

除上述專案成果，基金會與中華電信女子籃球隊為部落學童辦理暑期營隊，並至各

縣市辦理籃球活動，從社會公益的角度連結企業資源，推廣數位使用的同時亦鼓勵

民眾透過運動保持身心健康的平衡。專案成果說明如下： 

 

1.籃球三對三公益活動：苗栗、台南、屏東三場活動，共計597個隊伍參與比賽。 

2.籃球小子夏令營：邀請偏鄉部落共計56位3年級至8年級學童參與營隊，使其有機

會參與科技、藝術、籃球多元領域的活動體驗。 
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二、上年度已過期間預算執行情形 

109年度的實際捐贈收入為5170萬元，支出總預算為5460萬元，自結數為47,729,526元。

其中業務計畫預算1520萬元，自結數14,621,045元，執行率九成六；行政管銷預算

1480萬元，因基金會樽節開支，自結數為13,280,129元，執行率近九成；另電信女籃

隊原編列預算2090萬元，自結數為19,409,070元，執行率九成三。 
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貮、主要表 

一、 收支營運預計表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

單位:新台幣千元

58,068 100.00 收入 52,050 100.00 52,050 100.00 0 0.00

58,068 100.00   業務收入 52,050 100.00 52,050 100.00 0 0.00

57,728 99.41     受贈收入 51,700 99.33 51,700 99.33 0 0.00 係為預估中華電信股份有限公司之捐贈

340 0.59     利息收入 350 0.67 350 0.67 0 0.00 係為預估定存孳息

0 0.00   業務外收入 0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00     財務收入 0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00     其他業務外收入 0 0.00 0 0.00 0 0.00

57,469 98.97 支出 53,650 103.07 54,600 104.90 (950) (1.74)

57,469 99   業務支出 53,650 103 54,600 105 (950) (55)

43,892 75.59     專案支出 39,000 74.93 39,800 76.46 (800) (2.01) 110年專案經費增加15萬，女籃經費減少95萬

276 0.48     會務推廣費用 400 0.77 500 0.96 (100) (20.00) 依109年動支情形，110年經費酌減10萬

39 0.07     教育訓練費用 100 0.19 150 0.29 (50) (33.33) 依109年動支情形，110年經費酌減5萬

2,606 4.49     行政管理費用 2,650 5.09 2,650 5.09 0 0.00

10,656 18.35     人事薪資費用 11,500 22.09 11,500 22.09 0 0.00

0 0.00   業務外支出 0 0.00 0 0.00 0 0 

0 0.00     財務費用 0 0.00 0 0.00 0 0 

0 0.00     其他業務外支出 0 0.00 0 0.00 0 0 

0 0.00   所得稅費用(利益) 0 0.00 0 0.00 0 0.00

599 1.03 本期餘絀(短絀) (1,600) (3.07) (2,550) (4.90) 950 (37.25)

0 0.00 本期其他綜合餘絀 0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00 本期其他綜合餘絀合計 0 0.00 0 0.00 0 0.00

財團法人中華電信基金會

收支營運預計表
中華民國110年度

金額 (1)%金額
說 明

比較增(減)數上年度預算數本年度預算數

項目

前年度決算數

%

(4)=(3)/(2)*100

金額

(3)=(1)-(2)
%金額 (2)%
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二、 現金流量預計表 
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三、 淨值變動預計表 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項 目
 上年度餘額  

       (1)

本年度增(減)數 

      (2)

 截至本年度餘額 

  (3)=(1)+(2)
說 明

基金 100,000 0 100,000

  創立基金 100,000 0 100,000

  捐贈基金

  其他基金

公積

  特別公積

累積餘絀 (1,684) (1,600) (3,284)

  累積賸餘

  累積短絀 (1,684) (1,600) (3,284) 當年度餘絀數

淨值其他項目

  累積其他綜合餘絀

  未認列為退休金成本之淨短絀

  

合計 98,316 (1,600) 96,716

財團法人中華電信基金會

淨值變動預計表
中華民國110年度             單位：新台幣千元
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參、明細表 

一、收入明細表 

 

二、支出明細表 

 
 

單位：新台幣千元

前年度決算數 項目名稱 本年度預算數 上年度預算數 說 明

57,700 捐 贈 收 入 51,700 51,700 係為預估中華電信股份有限公司之捐贈

350 利 息 收 入 350 350 係為預估定存孳息

58,050       總 計 52,050 52,050

財團法人中華電信基金會

收入明細表
                                    中華民國110年度

單位：新台幣千元

前年度決算數 項 目 名 稱 本 年 度 預 算 數 上 年 度 預 算 數 說 明

44,800 專 案 支 出 39,000 39,800 調整女籃專案執行方式

500 會 務 推 廣 費 用 400 500 交際費用支出少

150 教 育 訓 練 費 用 100 150 同仁申請進修支出減少

2,650 行 政 管 理 費 用 2,650 2,650 

12,000 人 事 薪 資 費 用 11,500 11,500 

60,100       總 計 53,650 54,600

財團法人中華電信基金會

支出明細表
                                        中華民國110年度
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肆、參考表 

一、 資產負債預計表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　　  中華民國  110  年  12  月  31   日 單位：新台幣千元

108年12月31日

實際數
項                 目

110年12月31日

預算數

(1)

109年12月31日

預算數

(2)

比較增(減)金額

(3)=(1)-(2)

資    產

26,478 流動資產 2,716 4,816 (2,100)

25,472 銀行存款/現金 2,381 4,301 (1,920)

12 應 收 利  息 15 15 0

994 備品盤存 320 500 (180)

100,000  基金、長期投資及應收款 100,000 100,000 0

100,000 基金定期存款 100,000 100,000 0

0  固定資產 0 0 0

0  無形資產 0 0 0

0  其他資產 0 0 0

0 存出保證金 0 0 0

126,478 資 產 總 計 102,716 104,816 (2,100)

負    債

4,753  流動負債 6,000 6,500 (500)

4,726 應付費用 6,000 6,500 (500)

0  長期負債 0 0 0

27  其他負債 0 0 0

4,753 負 債 合 計 6,000 6,500 (500)

100,000 淨    值 100,000 100,000 0

100,000  基金餘額 100,000 100,000 0

0  公積 0 0 0

21,725  餘絀 (3,284) (1,684) (1,600)

21,725 累積餘絀 (3,284) (1,684) (1,600)

0  權益調整 0 0 0

121,725 淨 值 合 計 96,716 98,316 (1,600)

126,478 負 債 及 淨 值 總 計 102,716 104,816 (2,100)

財團法人中華電信基金會

資產負債預計表
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二、員工人數彙計表 
 

財團法人中華電信基金會 

員工人數彙計表 

中華民國 110 年度               單位：人 
 

職 類 

（ 稱 ） 
本年度員額預計數 說 明 

董事長 1 人 無給職，基金會負責人 

執行長 1 人 負責基金會的營運與管理，並對外代表本會 

副執行長 1 人 
協助執行長基金會的營運與管理，並推動執行

各項業務 

經理 1 人 負責專案規畫與督導執行 

企畫 5 人 負責不同專案的企畫與執行 

行政 1 人 負責基金會的行政及總務 

總 計 10 人  
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二、 用人費用彙計表 

 

 

用 人 費 用 彙 計 表 
                 中 華 民 國 110年度                          單位：新臺幣千元 

 

  項目名稱 

 

 職類(稱) 

薪資 超時工作報

酬 

津貼 獎金 退休及、卹償金

及 

資遣費 

 

分攤保險

費 

福利費 其他 總計 

董監事 董事長及董事、監事，皆為無給職   

職員 依職位、資

歷不等，給

予不同的薪

資報酬 

依勞基法規

定提報加班

費 

出差實報

實銷 

三節獎

金 

資遣費比照勞基

法規定。退休及

卹償金依本會人

事管理規則辦理 

本會提供 

團保及勞 

健保 

生日 

禮金 

  

          
          
          
          
          
總計 110年度人事費用含勞健保、三節獎金總計為 1150萬元。 

 
 

 

 


