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一、 總說明 

（一） 財團法人概況 

（1）、設立依據 

中華電信公司 95年 2月成立中華電信基金會，更本於「價值之所在即責任之

所在」的精神，盼望在爲客戶、員工和投資人創造價值，扮演知識經濟時代的價值

創造者同時；同時能深入社區，和社區朋友一起爲台灣寫故事，為台灣社區人文發

展貢獻一份心力。中華電信基金會成立初期，以縮短社區數位落差、協助傳統文化

產業、耕耘社區生活爲三大方向，所有專案的規劃與執行都以社區永續發展為最高

原則。十二年以來，提供適時、適當資源，充實社區能量，共同推動在地事務 

 

（2）、設立目的 

中華電信基金會成立宗旨為改善城鄉、族群、貧富，在教育及傳播間之數位

落差，並提倡身心健康以平衡資訊科技的過度使用，更希望能透過連接全台的中華

電信網路與廣大的民眾緊密結合，以關懷社會、回饋社會為出發點替台灣社區人文

發展貢獻一點心力。中華電信基金會是我們結合核心技能及社會上的各項資源，共

同協助社區文化產業發展、縮短數位落差、耕耘社區生活。我們執行的工作以在地

文化為主軸，以社區參與為服務起點，期能為台灣社區的發展貢獻一份心力。 

 

（3）、組織概況（另附組織系統圖） 
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（二） 年度各項工作計畫之執行成果 

 

我們持續協助偏鄉弱勢建置友善數位環境，並結合會內年度專案，透過在各地

成立的『數位好厝邊』服務據點，持續深耕在地，截至 107年 12月底為止，已完

成建置 85處數位好厝邊，透過建置資通訊設備引領數位好厝邊跨入資通訊的大門，

每個社區、部落因其文化背景、教育資源、社經發展衍生出獨特性及不可複製性，

結合中華電信企業志工共同經營在地，提供需求單位最為完整的學習場域。 

 

中華電信基金會 107年的工作內容，以『應用數位學習』、『蹲點台灣』、『推廣

社區產業』以及『行銷推廣』等四個面向進行業務推動，繼續推動台灣的縮短數位

落差，並從文化、產業、生活、教育等面向進入社區，陪伴社區共同成長。為能彌

平城鄉數位、藝文等資源落差，中華電信基金會長期和全國各地的社區組織、非營

利機構、社會企業、大專院校及第三方專業團隊合作，共同耕耘社區部落，讓偏鄉

部落有機會享有數位及藝文生活，提升偏鄉兒童、樂齡銀髮族、原住民、新住民等

族群數位應用能力。 

 

基金會透過在全國各地建置的「中華電信數位好厝邊」數位教室，結合企業核

心能量，秉持「善用電腦，電腦為善」的概念，持續培養在地使用數位設備、行動

載具的能力，讓樂齡長輩的獨處時光有人陪伴、新住民姊妹的思鄉情節得以排解、

偏鄉青少年有機會培養第二專才、原鄉孩童開始拿起相機記錄耆老故事、地方產業

工作者開展新的行銷模式…彌平數位落差的同時，更從教育、文化、產業等面向縮

短城鄉距離。「中華電信數位好厝邊」合作內容依據點需求導入專案資源，包括數

位課程、青年志工、藝文閱讀活動、電信女籃、產業協助、影像紀錄學習等。截至

107 年底，共計成立 85 個數位好厝邊，已遍布全國北中南東各地區，離島澎湖等

地都有中華電信數位好厝邊的據點。 

 

「數位」是我們與社區連結的橋樑，透過長期合作讓我們更能觀察到在地的實

際需求，所以為銀髮族長輩開辦手機 APP課程、為青少年開辦影像紀錄課程、為學

童邀請優質戲劇表演團隊、協助產業行銷…等等，我們期待整合民間企業、非營利

團體及社區部落的資源，串連更多組織單位彌平城鄉間的「資源落差」，一起看見

在地真正的需要，並提供所需資源，協助地方走出困境。 

 

相關工作成果請詳見『107年工作報告書』。 
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（三） 決算概要 

（1） 收支營運實況 

本會 107年度業務收入為中華電信捐贈之 5770萬元，無其他的業外收入，

定存孳息為 320,706元，而 107年的經費總支出費用為 56,049,256元，餘絀款

為 1,971,625元，請參考收支營運決算表之內容。 

（2） 現金流量實況 

107年度的業務執行，我們減少了許多委外經營的活動，而改為由同仁從

企劃到執行全部完成，故少了許多的委外經費，所以在實際經費支出的總金額

變少了，請參考現金流量決算表。 

（3） 淨值變動實況 

在淨值變動的部分，本年度的總收入為 58,020,881 元，總支出為

56,049,256 元，107 年度的當年餘絀為 1,971,625 元，累積餘絀為 21,126,630

元，請參考淨值變動表。 

（4） 資產負債實況 

107年度的流動資產為 27,192,980元，流動負債為 6,066,350元，包括應

付獎金、應付勞務費、應付勞健保費、應付退休金等，負債及淨值總計

127192980元（含基金定期存款）。 
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二、 主要表 

 

（一） 收支營運決算表 
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（二） 現金流量決算表 
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（三） 淨值變動表 
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（四） 資產負債表 
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三、 明細表 

（一） 收入明細表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（二） 支出明細表 
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四、 參考表 

（一） 員工人數彙計表 

 

員 工 人 數 彙 計 表  

    中華民國 107 年度     單位：人 

職 類 （ 稱 ）  本 年 度 預 算 數  本 年 度 決 算 數  比 較 增 (減 ) 說 明  

 (1) (2) (3)=(2)-(1)  

董事長 1 人  1 人    

執行長 1 人  1 人    

副執行長 1 人  1 人    

經理 1 人  1 人    

企劃 7 人  5 人  -2 年度當中有兩位

同仁離職，因個

人職涯規劃而轉

換職場  

行政 1 人  1 人    

     

合   計  12 人  10 人    
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（二）用人費用彙計表 

用 人 費 用 彙 計 表  
                        中華民國 107 年度                             單位：新臺幣元 

項目名

稱 

 

 

職類 

(稱) 

本年度預算數 本年度決算數 

比較增(減) 

(3)=(2)-(1) 
說明 

薪資 

超時

工作

報酬 

津貼 獎金 

退休、

卹償金

及資遣

費 

分攤

保險

費 

福利

費 

合計 

(1) 

合計 

(2) 

蕫監事 

主管 

職員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

依職

位、

資歷 

不

等，

給予

不同

的薪

資報

酬 

依

勞

基

法

規

定

提

報

加

班

費 

出

差

實

報

實

銷 

三

節

獎

金 

資遣

費比

照勞

基法

規

定。

退休

及卹

償金

依本

會人

事管

理規

則辦

理 

本

會

提

供

團

保

及

勞

健

保 

生

日

禮

金 

23,030,000

（含中華電

信女籃隊的

球員薪資） 

 

961,725 新聘

兩位

電信

女籃

隊球

員，

故年

度人

事費

用增

加 

 

 

 


